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Aufbau-Workshop

Meetings effektiv gestalten

 Was lernen die Teilnehmer/innen?
· Das Wesentliche des Basis-Seminars inKurzform

· Auswahl der richtigen Art von Besprechungen
· Spannung und Konflikt als ‚Salz in der Suppe’ 

· Wichtige Besprechungen mit Kunden/Vorständen

 Für wen ist der Aufbau-Workshop geeignet?

Führungskräfte, die entweder mit den Meetings, an denen sie teilnehmen (müssen) oder mit Meetings, die sie leiten, nicht zufrieden sind und Hinweise/Erfahrungen zur Verbesserung ihrer Meetings erwarten 

 Was sind die Inhalte des Aufbau-Workshops?

Vor- und Nachbereitung einer Besprechung; Gruppendynamik in Besprechungen; Moderation mit Selbstsicherheit, Sympathie und Konsequenz; Von der Tagesordnung zur Aktion; Vorgesetzte als schwierige Gesprächspartner; Fallen im Meeting – und wie ich wieder herauskomme; Das Wichtigste: Umsetzen und Nachfassen


 Welche Lernmethoden werden angewendet?

Kurzvorträge und Arbeitspapiere; Planung und Durchführung von 10-minuten-Meetings;  Video-Training für den Moderator/die Moderatorin; Bearbeitung von Fallbeispielen; Erörterung von Einzelfragen der Teilnehmer/innen; Erfahrungsaustausch mit Kollegen; Beantwortung/Erörterung von Fragen der Teilnehmer/innen


 Wie lange dauert der Aufbau-Workshop?

Nach Vereinbarung: 1 - 2 Tage 




































