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Aufbau-Workshop

Train the Trainer

 Was lernen die Teilnehmer/innen?
· Das Wesentliche des Basis-Seminars in Kurzform

· Das große 1x1 des Methodenmix

· Nutzen von Lehr- und Lernstilen

· Umgang mit Lern- und Konzentrationsschwierigkeiten

· Planung und Durchführung komplexer Trainingseinheiten 

· Eingehen auf Besonderheiten des Lernens als Erwachsener

 Für wen ist der Aufbau-Workshop geeignet?

· Führungskräfte auf jeder Hierarchiestufe, die erkannt haben, dass sie das Training ihrer Mitarbeiter nur bedingt auf andere übertragen können; 

· Ausbilder und Trainer, die auf der Suche nach vertiefenden Anregungen für ihre Trainingspraxis sind

 Was sind die Inhalte des Aufbau-Workshops?

Rollenklärung Trainer – Führungskräfte; Methodik zwischen ‚Vormachen’ und ‚selbst-entdeckendem Lernen’; Aufbau einer komplexen Trainingseinheit; Lernstile und mögliche Konsequenzen; Besonderheiten des Trainings Erwachsener; Arten der Transferkontrolle; bei Bedarf: Training systematischer Fehlerbehebung

 Welche Lernmethoden werden angewendet?

Durchführung einer Trainingseinheit: Video-Kontrolle und Auswertung; Test zum eigenen Lern- und Lehrstil; Bearbeitung von Fallbeispielen und Praxis-Situationen; Erörterung von Möglichkeiten der Transfer-Kontrolle; Erfahrungsaustausch mit Kollegen; Feedback vom Dozenten; Beantwortung/ Erörterung von Fragen der Teilnehmer/innen


 Wie lange dauert der Aufbau-Workshop?

Nach Vereinbarung; in der Regel zwischen 2 und 5 Tagen




































