Informationen präsentieren
Einstieg mit Pfiff

In der Regel beginnen ein Vortrag oder eine Präsentation mit der Begrüßung und einer sachlich/fachlichen Einleitung (z.B. der Übersicht über das Thema). Allerdings gibt es zu diesem Beginn noch mindestens die folgenden 10 Alternativen.

(Beispiel: Ein Abteilungsleiter informiert seine Mitarbeiter/ innen in einem Kurzvortrag über die Unternehmensentwicklung im letzten Quartal)

	Die Vorspann-Methode

„Sie wissen, wie uns im letzten Quartal ein unerwarteter Preisverfall schwer zu schaffen gemacht hat! Und Sie kennen die Auswirkungen der Organisationsveränderung in der Abteilung. (Pause) Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ich begrüße Sie ...“
	
	Der humorvolle Einstieg

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bei uns ist es üblich, mit einer Statistik zu beginnen. Doch was sind Statistiken? Schießen sie erst links an einem Hasen vorbei und dann rechts. Statistisch gesehen ist dieser Hase tot ...

	
	
	

	Die rhetorische Frage

Wie hat sich unser Umsatz innerhalb der EU im letzten Quartal entwickelt? Wie schätzen Sie die Effekte der Organisationsveränderung in unserer Abteilung ein? ...
	
	Die Provokation

Wenn wir so weitermachen, werde ich höchstwahrscheinlich im nächsten Jahr nicht mehr zu Ihnen sprechen können. ...

	
	
	

	Das Zitat

Herr Müller, unser ehemaliger Verkaufsleiter, gab mir anläßlich seiner Jubiläumsfeier im Mai folgende Überlegung mit auf den Weg ...

  
	
	Der Vergleich

Unser Unternehmen ist ein modernes Containerschiff auf schwerer See. Wir genießen hohes Ansehen, haben eine gute Mannschaft. Nur: Der Markt bricht hier und dort weg. ...

	
	
	

	Der aktuelle Bezug

Bestimmt haben Sie gestern die alarmierende Meldung in der Tagespresse gelesen ... 

	
	Das persönliche Erlebnis

Als ich heute morgen vor der Hauptwerkstatt stand ...

	
	
	

	Das Zuhörerkompliment

Ohne Ihr Engagement bei der Organisationsveränderung in unserer Abteilung ... 

  
	
	Die Anknüpfungstechnik

So wie die Blume dort auf der Fensterbank brauchen wir den Kopf nicht hängen zu lassen. ...
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