 Führungskräfte Teamentwicklung
Team-Check (Auszug)

	Regelmäßige Team​besprechungen
	
	
	
	
	
	Unregelmäßige Teambesprechungen

	Genügend Zeit bei Teambesprechungen
	
	
	
	
	
	Zu wenig Zeit bei Teambesprechungen

	Eindeutige Ziele

	
	
	
	
	
	Unklare Ziele

	Herausfordernde Ziele
	
	
	
	
	
	Nicht-motivierende Ziele

	Vertrauen in das Können der anderen
	
	
	
	
	
	Kein Vertrauen in das Können der anderen

	Akzeptanz der Sach​kompetenz anderer
	
	
	
	
	
	Keine Akzeptanz der Sachkompetenz anderer

	Gegenseitige Hilfe / Zusammenhalt
	
	
	
	
	
	Keine gegenseitige Hilfe / Machtkämpfe

	Hohe Motivation der Teammitglieder
	
	
	
	
	
	Niedrige Motivation der Teammitglieder

	Klare Absprachen und Regeln
	
	
	
	
	
	Unklare Absprachen und Regeln

	Einhalten der Ab​sprachen und Regeln
	
	
	
	
	
	Kein Einhalten der Absprachen und Regeln

	Große Flexibiliät
	
	
	
	
	
	Geringe Flexibilität

	Rechtzeitige Information aller
	
	
	
	
	
	Informationen oft zu spät

	Gute Verständigung im Team
	
	
	
	
	
	schlechte Verständi​gung im Team

	Ehrlich-offene Problemdarstellung
	
	
	
	
	
	Schuldzuweisung bei Problemen

	Konstruktive Kritik erwünscht
	
	
	
	
	
	Konstruktive Kritik nicht erwünscht

	Gemeinsames Treffen von Entscheidungen
	
	
	
	
	
	Entscheidungen im 'Alleingang'

	Konfliktbearbeitung
	
	
	
	
	
	Konfliktverdrängung

	Minimale Kontrolle der Teamleitung
	
	
	
	
	
	Übertriebene Kontrolle d. Teamleitung

	Teamleitung steht zu ihren Aussagen
	
	
	
	
	
	Teamleitung hält sich nicht an  Aussagen

	Große Teambefugnis
	
	
	
	
	
	Geringe Team​befugnis

	Ausgeprägte Ergeb​nis​orientierung
	
	
	
	
	
	Geringe Ergebnis​orientierung

	Erfolgreiche Arbeit 
	
	
	
	
	
	Keine erfolgreiche Arbeit
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