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Seminar 

Überzeugend auftreten 

 Was lernen die Teilnehmer/innen?

Die Teilnehmer überprüfen und korrigieren ihr Selbstbild in Bezug auf Auftreten und Wirkung in ‚öffentlichen’ Situationen.  


Die Teilnehmer vertiefen durch Video-Training ihre Selbstsicherheit und Überzeugungskraft

1. in ‚sachlichen’ Auseinandersetzungen

2. in emotional gefärbten Streitgesprächen

3. vor Mitarbeitern und Vorgesetzten

 Für wen ist das Seminar geeignet?

· Nachwuchsführungskräfte/Trainees/High Potentials

· Führungskräfte, die bemerken, dass ihre fachliche Kompetenz nur in Verbindung mit ‚personaler’ Ausstrahlung zum Erfolg führt

 Was sind die Inhalte des Seminars?

Selbst- und Fremdbild; Johari-Fenster; Signale für Sicherheit und Sympathie; Umgang mit Kritik und Aggression, Reaktionen auf ‚Störungen’; rhetorische Techniken der Überzeugung: 5-Satz-Schema; Das I-S-M-A-N-Prinzip; ‚Nein’ sagen können; Zersprungene Schallplatte; Überzeugen durch Schlagfertigkeit  


 Welche Lernmethoden werden angewendet?

Kurzvorträge und Arbeitspapiere; Selbsterfahrung in ‚kritischen’ Situationen; Analyse von kurzen Video-Aufzeichnungen; Checkliste zur Selbst- und Fremdeinschätzung; Erfahrungsaustausch mit Kollegen; kollegiales und persönliches Feedback durch den Workshop-Leiter; Beantwortung/Erörterung von Fragen der Teilnehmer/innen


 Wie lange dauert das Seminar?

Nach Vereinbarung; in der Regel 1 ½ bis 2 Tage 




































