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Seminar 

Train the Trainer

 Was lernen die Teilnehmer/innen?
· Tipps und Hinweise für unterschiedliche Trainingssituationen

· Das kleine 1x1 des Unterweisens

· Planung und Durchführung einfacher Trainingseinheiten

· Einsatz von Leitfragen und -impulsen

· Ausarbeitung von ‚richtigen’ Fragen

· Entwicklung von aufwandarmen Lernerfolgs-Kontrollen

 Für wen ist das Seminar geeignet?

· Führungskräfte, die ihre Effizienz im Ein- und Unterweisen von Mitarbeitern erhöhen wollen
· (angehende) Fach-Ausbilder, die ihre Trainingskompetenz erweitern wollen

· Trainees und Nachwuchsführungskräfte, die Unterweisungen etc. durchführen müssen; 

 Was sind die Inhalte des Seminars?

Checkliste ‚On the Job-Training’; Checkliste ‚Off the Job-Training’; gute und schlechte Trainerfragen; Chancen und Tücken der Vier-Stufen-Methode; Medien-Einsatz; Konflikt zwischen Trainingszeit und Stoff-Menge; einfache Lernerfolgskontrollen; Lernpausen und andere ‚Tricks’ der Stoffvermittlung


 Welche Lernmethoden werden angewendet?

Kurzvorträge und Arbeitspapiere; Vorbereitung und Durchführung einer überschaubaren Trainingssequenz; Einsatz und Erprobung der Checklisten; Erfahrungsaustausch mit Kollegen; Feedback vom Dozenten; Beantwortung/Erörterung von Fragen der Teilnehmer/innen


 Wie lange dauert das Seminar?

Nach Vereinbarung; in der Regel 1 ½ bis 2 Tage 




































