Train the Trainer
Feedback-Bogen zur Unterweisung on-the-job

Training an der Maschine (on the job)

	Thema:
	Name des Trainers:

	Ziel der Unterweisung/des Trainings:


	


	Nr.
	Methodische Schritte
	ja
	Bemerkung

	1
	Die Trainingsaufgabe (Thema/Ziel) wurde verständlich benannt.
	
	

	2
	Die Zusammenhänge sind erklärt worden, ein Überblick wurde - soweit erforderlich - gegeben.
	
	

	3
	Der gesamte Arbeitsvorgang ist nachvollziehbar gezeigt worden.
	
	

	4
	Der Arbeitsvorgang wurde in Teilschritten wiederholt.
	
	

	5
	Wichtige/neue Begriffe wurden verständlich und einprägsam erläutert.
	
	

	6
	Zu den Teilschritten gab es verständliche und einprägsame Erklärungen (Was?/Wie?/Warum so?).
	
	

	7
	Wichtiges wurde besonders betont/wiederholt.
	
	

	8
	Die 'entscheidenden' Handgriffe/Maschinenteile etc. konnten (von allen) gut beobachtet werden.
	
	

	9
	Die Erläuterungen waren (für alle) laut genug.
	
	

	10
	Der Trainer förderte - wo möglich - Eigeninitiative.
	
	

	11
	Der Trainer motivierte zu Fragen. 
	
	

	12
	Der Trainer beantwortete die Fragen angemessen.
	
	

	13
	Der Trainer ließ Arbeitsschritte wiederholen/erklären. 
	
	

	14
	Der Trainer erkannte, wenn etwas nicht verstanden wurde und gab entsprechende Unterstützung.
	
	

	15
	Es gab die Möglichkeit zum selbständigen Üben.
	
	

	16
	Der Trainer hat rechtzeitig eingegriffen (fehlerhafte Ausführung oder Erklärung, Gefahr für Personen, Maschinen oder Material, mangelnde Konzentration).
	
	

	17
	Das Tempo der Unterweisung war angemessen.
	
	

	18
	Die Atmosphäre war lernfördernd. 
	
	

	19
	Der Trainer hat Anerkennung ausgesprochen.
	
	

	20
	Der Lernerfolg wurde überprüft/sichergestellt.
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