Vom Kollegen zum Vorgesetzten                                                                         Fallen für den neuen Chef
	Falle
	Was tun? Wie vermeiden?

	Anfangsversprechungen


	

	Der ‚Übergangene’ schlägt zurück


	

	Neid der Ex-Kollegen


	

	(Zu viele) Neuerungen in den ersten 1oo Tagen


	

	Alte Freundschaft


	

	Unrealistische Ziele ‚von oben’


	

	Eigene unrealistische Ziele


	

	Grenzen ausloten


	

	Rückdelegationen
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