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Seminar 

Informationen übermitteln - Präsentieren

 Was lernen die Teilnehmer/innen?
· Kriterien für eine situativ angemessene Info-Übermittlung

· Einsatz der Visualisierungsmittel Whiteboard, Flip-Chart, Pin-Wand, Overhead, Desktop, Beamer
· Aufbau und Vorbereitung einer Flipchart-Info und einer computergestützten Präsentation

· Konkrete Tipps für die Durchführung einer Info-Übermittlung/einer Präsentation
 Für wen ist das Seminar geeignet?

Führungskräfte, die ihr Handwerkszeug für ‚Kurzvorträge’ und Präsentationen überdenken und auf den neuesten Stand bringen wollen
Nachwuchsführungskräfte/Trainees/High Potentials, die lernen wollen, wie sie Informationen zielgruppenorientiert ‚verpacken’ oder eine kurze Präsentation gestalten können
 Wie wird das Seminar vorbereitet?

Vor Seminar-Beginn findet eine (telefonische) Verständigung über die Interessen und Wünsche der Teilnehmer/innen statt. Außerdem werden sie gebeten, im Vorfeld entweder ein Thema auszuwählen, zu dem sie eine kurze Informations-Übermittlung durchführen wollen, oder eine computergestützte Kurzpräsentation mitzubringen, die sie im Seminar halten werden.
 Was sind die Inhalte des Seminars?

Arten der Info-Übermittlung: Anweisung, Unterweisung, Appell, Vortrag, Präsentation etc.; Wahl von Vorgehensweise und Medieneinsatz; Checklisten zur Vorbereitung und Durchführung einer Flipchart-Info (Form und Inhalt); Vorbereitung einer effektiven Präsentation: vom Ziel zum Start; von der Präsentation zur Diskussion; Reflexion einer kurzen Info-Übermittlung bzw. Präsentation 

 Welche Lernmethoden werden angewendet?

Start: kurze Stegreif-Informationen; Kurzvorträge und Arbeitspapiere; Erprobung unterschiedlicher Visualisierungsmittel; Erarbeitung einer kurzen Präsentation nach dem I-S-M-A-N-Prinzip; Erfahrungsaustausch mit Kollegen; Beantwortung/Erörterung von Fragen der Teilnehmer/innen 

 Wie lange dauert das Seminar?

Nach Vereinbarung; in der Regel 2 Tage 



































